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Introduccién

Introduccién

Derivado de las actividades para el Fortalecimiento del
Consejo para el Cumplimiento de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Oaxaca (Consejo Estatal Agenda
2030 de Oaxaca) en el disefio y ejecucion de sus planes

de trabajo con un enfoque sostenible, se presenta este
documento que recupera el proceso de acompafiamiento
a los actores del Organo de Seguimiento e Instrumentacion
(OSl), el cual se centra en:

. La identificacion de logros y desafios.
. La capacitacion para elaborar proyectos aceleradores con un enfoque sostenible.
. La presentacion de propuestas para fortalecer los Planes Anuales de Trabajo y los informes.

Dicho acompafiamiento tuvo como fin el reconocer la
necesidad de integrar el enfoque de desarrollo sostenible
en las politicas publicas, los planes, estrategias, acciones
y proyectos para mejorar sus impactos en el cumplimien-
to de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de
manera coordinada e integral. Ello implico ir mas alla de
la estructura y el funcionamiento del Consejo Estatal, ya
que se reconocid que el disefio institucional no favorece
al disefio e implementacion de acciones integrales que
sumen actores y alcances para lograr el objeto del OSI, es
decir, la observancia de la Agenda.

Este instrumento presenta los resultados del proceso, el
cual incluye las entrevistas a los actores clave, los talleres
diagnosticos iniciales, y el trabajo y las reflexiones a lo
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largo de las sesiones con integrantes de los comités que
conforman el OSI para orientar la elaboracion de proyec-
tos con enfoque sostenible en un contexto de colaboracion
multidisciplinario; asi como las reflexiones del grupo que
particip6 en las sesiones de formacién de formadores y
las propuestas para fortalecer sus instrumentos de pla-
neacion como resultado de los intereses iniciales y del
trabajo colaborativo y constructivo.

Ademas, se agregaron herramientas técnicas para fa-
cilitar los contenidos, se mejoraron los instrumentos de
planeacion existentes, se brind6 orientacion al momen-
to de tomar decisiones para integrar las dimensiones de
sostenibilidad, y se impulsé la colaboracion multiactor
para apoyar el cumplimiento de la Agenda 2030.
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1. Revisién Inicial: Logros, Retos Y Desafios

1. Revision inicial: logros, retos y desafios

En una etapa inicial del proceso de fortalecimiento de
capacidades, se identificaron los logros, retos y desafios
del Consejo Agenda 2030 relativos a su operacion y al
cumplimiento de las actividades establecidas en sus
Planes Anuales de Actividades, a fin de tener una base
para poder robustecer los instrumentos de operacion y la
propuesta de capacitaciones. Para ello se llevaron a cabo
dos actividades a través del dialogo con los integrantes
del Comité de Trabajo Técnico: (i) la revision de los doc-
umentos de operacion del Consejo vy (i) la realizacion de
talleres de diagndstico con sus integrantes.

La revision de los documentos permitié encontrar aquel-
los elementos que limitan y mejoran la operacion del
Consejo, a fin de aprovechar y promover las areas de
oportunidad para el desarrollo de las capacitaciones. Los
talleres de diagnéstico se efectuaron con base al tipo
de actores del Consejo: uno fue con los integrantes del
Consejo Estatal (actores gubernamentales) y otro con los
Comités de Trabajo (actores no gubernamentales). De
esta manera, se identificaron los principales retos al lle-
var a cabo sus actividades, los logros alcanzados, sus
conocimientos en materia de desarrollo sostenible, asi
como los retos y oportunidades que observan para el
cumplimiento de la Agenda 2030 en un futuro.

‘ ‘ 04-0SI Oaxaca-print.indd 7

A través de la revision de documentos, desde la perspec-
tiva normativa y en orden cronolégico, se distinguieron
los elementos necesarios para robustecer el alcance de
accion de las medidas propuestas desde el Consejo. En
ese contexto se examino:

a. El Decreto de Creacion.

b. El Acta de Instalacion.

C. Los Lineamientos de Operacion.
d. Los Planes de Actividades.

e. La Guia de Accion.

f. La Revision Estatal Voluntaria.

14.07.21 15:19‘ ‘
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1. Revisién Inicial: Logros, Retos Y Desafios

En el abordaje metodolégico se buscé identificar el obje- 2030. Lo anterior se expresa de forma resumida en el
to de la norma, la expresion en la incidencia de politica  siguiente esquema:
publica y su expresion en el cumplimiento de la Agenda

Cémo / .
>> Con quién Para qué >
|

\

- Disenar
« Ejecutar
« Evaluar
« Informar
« Difundir

En los documentos normativos se encontr6 el objeto del  to, hallando las brechas que impiden el cumplimiento
instrumento, las funciones y los participantes, y su ex-  de las metas de la Agenda 2030.
presion en la planeacion y en los reportes de seguimien-

2 = B
jeYeYel |
Norma Planes Informes A Agenda 2030
Objeto Acciones Reportes de Cumplimiento
Funciones responsables ejecucién

Participantes
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Los resultados generales de la revision documental
mostraron el trabajo y compromiso de los miembros del
Comité Técnico y de los Comités de Trabajo, mismos que
se ven reflejados principalmente en los Planes Anuales de
Actividades y en sus informes de avances y cumplimien-
to. Sin embargo, también se identificd la sectorizacién y
desvinculacién de acciones, lo cual explica la falta de in-
tegralidad y la heterogeneidad de avances entre ellos y
respecto a las acciones efectuadas.

Gl

1. Revisién Inicial: Logros, Retos Y Desafios

Un elemento positivo a destacar es el esfuerzo y trabajo
realizado para alinear los planes y programas del gobierno
estatal con la Agenda 2030. No obstante, cabe resaltar la
ausencia de un esquema de monitoreo para reportar el
avance en el cumplimiento de las metas de desarrollo
sostenible. El Anexo 1 presenta los logros, retos y de-
safios identificados que se observan de manera resumida
en la siguiente imagen:

Alineacion de Planes
Estatales

Guia para el PMD
Apoyo gubernamental
Comités de Trabajo

e Vision y direccion

e Respaldo y coherencia
gubernamental

e Masificar la participacion
ciudadana y sectorial

e Construir una vision
compartida
* Visibilizar aportes
* Hacer planteamientos que:
o Tengan un interés

Catedra ODS * Considerar necesidades mas amplio
Informes de cumplimiento locales ° Motiven la partici-
(Rendicién de cuentas) ® Desburocratizar la partici- pacion
Involucramiento e interés de pacion o Movilicen recursos
OSC, estudiantes y universi- e Relacionar todo lo que o Se puedan
dades aporta alcanzar

e Comunicacion y difusion o Muestren avances

Continuidad o Crear incentivos para

fomentar la sostenibilidad

Entre los hallazgos se ha resaltado la importancia de con-
siderar las necesidades locales, asi como de realizar
planteamientos que motiven a la participacién y movili-
zacion de recursos, que sean alcanzables y que permitan
mostrar avances para fomentar la sostenibilidad.

A partir de estos descubrimientos se amplié la reflexion
acudiendo a los actores clave de los Comités de Trabajo y
a las autoridades municipales mediante una guia de en-
trevistas focalizadas (» ver ANexo 2), para abordar temas
como la apropiacion de la Agenda 2030, su motivacion
para participar, el compromiso y la corresponsabilidad

‘ ‘ 04-0SI Oaxaca-print.indd 9

para su implementacion, el desempefio y los resultados
alcanzados, ademas de sus recomendaciones para me-

jorar.

Entre los nuevos hallazgos destaca una amplia apropi-
acion, motivacion y compromiso para participar en los
espacios de planeacion, disefio e implementacion de la
Agenda 2030. Si bien se identifican avances en el disefio
organizacional para el funcionamiento del Consejo, se
reconoce la falta de intencionalidad para trabajar sobre
acciones claras y con esfuerzos conjuntos que faciliten la
incorporacion de toda la ciudadania.
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1. Revisién Inicial: Logros, Retos Y Desafios

De igual forma, se plantearon mejoras puntuales, tales  a corto plazo), asi como de objetivos y metas realistas que
como la reduccion de tramites burocraticos y la definicion  cuenten con mecanismos de monitoreo y evaluacion para
de una ruta para lo que resta de la administracion (vision  dar cuenta del avance en el cumplimiento de los ODS.

La imagen a continuacion presenta dichos hallazgos:

0DS Importantes 0AX:
6(6m); 13 (4m); 1,8y
11 (3m); 4y 5 (2m); 2,

6 16y 17 (1m).
Mejoras Factibilidad:

Trabajar con la Agenda

o Visién, objetivos y (4); complicado cumplirla.

metas realistas que se cumplan.
® Actividades especificas
para cada quien.
® Ruta y seguimiento.
® Definir el logro para
esta administracion.

OAXACA

203C

Aporte:
Proyectos y

Acciones (4); Alianzas (2); Enfoque de
cumplimiento (2); Difusion.

Para participar:

Acciones de mayor alcance (4);

L, Soluciones multisector y en Red (3);
E’_ H d | |a ZgOS Cumplir metas y compartir apren-
= \‘ dizajes (2).

Logros: Conformacion Consejo (4); Funcion:
Difusion, dialogo (3); Identificacion de No es clara, ni qué sigue (3);
actores y equipos (3); PMD, Catedra ODS, Integrar visiones y Loc. (4);
Agenda ambiental (3). Coordinacion (3); Difusion (3).
Problemas, Riesgos, Obstaculos: Procesos Compromiso:

lentos y complejos, pérdida de tiempo (4);
Falta vision, avances, seguimiento; hay
evasion, contradiccion, desconexion (2),

C+S: Interés A2030 (3),
Tecnologias limpias, manejo
de residuos, agua (3);

Minera contaminante.

Haciendo: Involucramiento
(5); Innovacion (5); Capacitacion,
difusion, alineacién de planes (2).
Falta por hacer: Acciones claras y
concretas (4); Esfuerzos conjuntos (3);
Continuidad, microacciones de alcance amplio
(3); Rescatar lo que ya se hace (2).
Implementacion: Comités + GIZ (2); No hay avances
concretos, desarticulacion, burocracia (2).

Desempefio

10
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Obijetivos puntuales, metas precisas (5);
Ciudadanizar (4); Ejemplos
convincentes (3).

Alianzas con:

Sector académico y social
(5); Sector privado (4);

Gobierno (3).
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1. Revisién Inicial: Logros, Retos Y Desafios

Con base en los resultados de las entrevistas elaboradas,  analizaron las acciones que se estan llevando a cabo y lo
se replanteo el objetivo y la estrategia de los dos talleres  que se podria hacer (» ver Anexo 3) durante el resto de
diagnosticos al integrar a los diversos actores. En los tall-  |a administracion estatal para ser considerado en el Plan
eres se expusieron los hallazgos y, a partir de su partici-  Anual de Actividades 2021. La priorizacion de ODS y me-
pacion, se realizo una priorizacion de los ODS y sus metas  tas se detallé de la siguiente manera:

enfocada en contribuir a su cumplimiento. También se

1. ODS 04. Educacién de calidad

® |Vleta 4.4 Aumento de las competencias para acceder al empleo.

2. 0DS 01. Fin de la pobreza

® \eta 1.B Creacion de marcos normativos para erradicar la pobreza.

3. ODS 08. Trabajo decente y crecimiento econémico
® |Vleta 8.3 Fomento a la pequefia y mediana empresa.

® |\eta 8.9 Promocioén del turismo sostenible.

[O) 4. ODS 13. Accién por el clima [O)

® |Vleta 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional.

5. ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
® |Vleta 17. 5 Promocion de inversiones.

® |Vleta 17.9 Fortalecimiento de las capacidades de implementacion de los ODS.

6. ODS 05. Igualdad de género

® |\eta 5.1 Poner fin a la discriminacion.

11
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2. Propuesta de capacitacién

2. Propuesta de capacitacion

A fin de fortalecer las capacidades de los actores del OSI,
se propuso disefar y ofrecer conocimientos y herramien-
tas que permitieran formular e implementar proyec-
tos aceleradores que pudieran traducirse en politi-
cas, estrategias, acciones y proyectos con un enfoque
sostenible, y que a su vez facilitaran la elaboracion de
informes respecto al avance en el cumplimiento de sus
metas. Dicho fortalecimiento se orient6 a los principios de
integralidad y alianzas multiactor, y se concibi6é bajo los
siguientes ejes:

® Mejorar las actividades a través de la planeacion e
instrumentacion de acciones y proyectos, integrando

las dimensiones de sostenibilidad, multiplicando los
impactos positivos en los ODS y previendo efectos ad-
VErs0S.

® Impulsar y priorizar acciones y proyectos multidis-
ciplinarios de manera coordinada entre los distintos
tipos de actores, a través de un diédlogo colaborativo
que atienda en especial las causas estructurales de las
desigualdades para “no dejar a nadie atras”.

® Preparar esquemas de monitoreo y reportar avanc-
es en los ODS.

Se disefiaron 10 sesiones de seis médulos desarrolladas a partir de los temas establecidos previamente, mas un pro-

ceso de formacion de formadores:

OAXACA

2030

Oct. 12 Nov. 9

Sept. 28 Oct. 19
Oct. 26

12
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Plan de Accion
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Formacion de
Formadores
Nov. 17

Nov. 23 Dic. 14
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2. Propuesta de capacitacién

A continuacion, se muestran los objetivos de cada uno de los modulos:

Modulo Obijetivo
O1. Aceleradores Que los participantes de los Comités del Consejo Estatal
(1 sesion) identifiquen la relevancia de los proyectos aceleradores y la

forma en la que se disefian para trabajar propuestas espe-
cificas para el desarrollo sostenible de Oaxaca.

02. Planeacion Determinar las brechas y las metas concretas para alcanzar
(2 sesiones) los proyectos y acciones, y definir los pasos a seguir para
lograrlo.

03. Enfoque de sostenibilidad Aplicar el enfoque de sostenibilidad en las propuestas de
(2 sesiones) proyectos, acciones o programas, tomando en cuenta sus
[O) dimensiones y criterios. ®

04. Participacion multiactor Fomentar la coordinacion multiactor en sus propuestas de
(2 sesiones) proyectos sostenibles mediante una vision panoramica de los
marcos analiticos, experiencias mexicanas y herramientas.

05. Monitoreo y evaluacion Reconocer las ventajas de tener un buen sistema de moni-
(2 sesiones) toreo y seguimiento, y contar con las herramientas para re-
alizar un monitoreo activo.

13
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2. Propuesta de capacitacién

Esta propuesta de capacitacion considero:

® Buscar que todos comprendan a nivel concep-
tual y operativo lo que significa la Agenda 2030 vy el
cumplimiento de los ODS a partir de la generacion de
proyectos aceleradores.

® |ntegrar el enfoque de sostenibilidad al quehacer
cotidiano para que tenga sentido su aplicacion y ben-
eficios.

® Reconocer, a partir de sus conocimientos y experi-
encias, el potencial que tiene la implementacion de
acciones sostenibles para el desarrollo de Oaxaca.

® Tener acceso a herramientas que faciliten la inte-
gracion de propuestas y contar con un acompafnamien-
to para su implementacion.

® Construir ambientes de colaboracion mediante el
desarrollo de habilidades de liderazgo, negociacion y
trabajo en equipo.

Debido al contexto de confinamiento por la pandemia
COVID-19, las capacitaciones se realizaron de manera vir-
tual sincroénica. Para ello, se llevaron a cabo webinars con
una duracion aproximada de 90 minutos, centrados en la
exposicion de contenidos metodoldgicos y conceptuales;
se dedico una tercera parte del tiempo a la resolucion de
gjercicios acompafiados de preguntas y respuestas, con
la finalidad de reforzar la experiencia de aprendizaje. La
estructura general de las sesiones se puede consultar en
el» Anexo 4.

Las actividades de las capacitaciones estuvieron enfoca-
das en favorecer la creacion de contextos en los que las
personas pudieran desarrollar su maximo potencial y su
capacidad como agentes de cambio. Para ello, se gener-
aron ejercicios sincronicos y asincrénicos que:

® Provocaron conversaciones y reflexiones que incen-
tivaron la innovacion, la colaboracion y la generacion
de soluciones.

® Comunicaron informacién y conceptos clave para la
operacion eficiente, efectiva y sostenible en este nuevo
contexto.

El acompafiamiento durante el proceso de aprendizaje se
efectud a través de la orientacion, el conocimiento y la
aplicacion de herramientas en ejercicios que ayudaron a
consolidar los temas vistos, gracias al desarrollo colectivo
de proyectos aceleradores propuestos por los diferentes
equipos.

Las acciones formativas tuvieron lugar en la plataforma
MOODLE, a fin de contar con un espacio de aprendizaje
individual y colectivo que facilitara el acceso a las herra-
mientas, el acompafiamiento y el seguimiento del apren-
dizaje de los participantes. Ademas, cada tema estuvo
compuesto por:

® Una lectura significativa.

® Una evaluacion como egjercicio de reforzamiento del
conocimiento.

® Una reflexion en el foro y una aportacion individual
al proyecto.

® Un paquete de herramientas.

® Un ejercicio en equipo.

14
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2. Propuesta de capacitacion

A continuacion, se presentan los contenidos del portafolio junto con los materiales y herramientas utilizados en cada sesion:

MODULO 04

MODULO 01 MODULO 03
MODULO 02
@® @®

15
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2. Propuesta de capacitacion

MODULO 05
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MODULO 06
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3. Plan Anual de Actividades e Informes

3. Plan Anual de Actividades e Informes

3.1 Hallazgos

A partir de la informacién recopilada en las entrevistas,
los talleres y los documentos normativos, se retomaron
los hallazgos identificados al inicio para presentarlos en la
sesion del Plan de Actividades, sefialando que:

1. Los planes publicados cumplen con algunos aspectos
dictados en los lineamientos con relacion al denominado
Plan Anual de Actividades (PAA) del Consejo.

4 )

PLAN DE ACTIVIDADES 201 2 AGENDA  Consejo para el cumplimiento de la Agenda 2030
OW I m 203C para el Desarrollo Sostenible en el Estado de
CONTENIDO OAXACA PLAN DE ACTIVIDADES 2019 S g £0, Oaxaca
CONSEJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO

MENSAJE DEL C. GOBERNADOR 6 2 o 3 o SOSTENIBLE EN EL ESTADO DE OAXACA

INTRODUCCION 8 Contenido

1. CONTEXTO GENERAL 8 -

1.1 Antecedentes de la Agenda 2030 para el Desarrollo Introduccion 7
Sostenible 8 INTRODUCC 3 Eje 1. Fortalecimiento de capacidades 9

1.2 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 9 1.1 Capacitaciones impulsadas por el Consejo Estatal 9

1.3 Aspectos generales de los Consejos de la Agenda 2030 para el Siglas y acrénimos. 3 Eio2.p1 16n e institucionalizacion de | 422030 "
Desarrollo Sostenible 10 1. Co o je 2. nnencloneln‘ | ucionalizacion de la Agenda

[ 2. DIAGNOSTICO 4] T 5 2.1 Planeacién municipal 11

2.1 Alineacion de los objetivos, metas ¢ indicadores 2030 a los 1.2. Alineacion de | de planeacién a la Agenda 2030, 6 2.1.1 Acompanamiento a 12 municipios piloto de Oaxaca 1
ins s de i 14 1.2.1. Plan Estatal de Desarrollo. 6 2.1.2 Vinculacién del FAIS alos ODS 1

2.2 Determinacion de compereqcias, nivel de atencién y 1.2.2. Planeacién Municipal 7 2.2 Institucionalizacin de la Agenda 2030 12
responsables de reporte y monitoreo. ———————————— 15 1.3. Agenda Legislativa 7 221 Pacto por losODS 2

3. ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION —— 16 1.4. Proyecto con la C¢ i6n Al 1 8 .21 Pacto porlos

3.1 Anivel estatal 17 1.4.1. Guia de Planes Municipales de Il bl 22.208I Municipales 12

3.2 Anivel municipal 19 1.4.2. Video de priorizacidn de obras con enfoq ibili 8 Eje3. Agenda Legislativa 13

33Participacién  ciudadana, del sector productivo y la 1.4.3. Consultoria de Alineacion del Ramo 33 a 1a Agenda 2030.......ouvvrvonirend 21 Mecanismo de coordinacion con el Poder Legilatvo s
comunidad educativa y cientifica 2 1.4.4. Consultoria de plataforma de monit 9

3.4 Proyeccion de acciones a largo plazo. 24 1.4.5. Consultoria de apoyo a la elaboracién de expedientes técnicos en las cinco areas de Eje 4 Alianzas Multiactor 14

@ 4 MONITOREO 35 politica pibli 10 4.1 Ampliacion de la cooperacién con la GIZ 14 @
4.1 Herramienta de monitoreo —————— 25 i':'s Extension de 'a‘ acién técnica conla G E 4.2 Participacién ciudadana 15
4.2 Reporte de avances en los OD§ = —————————————————— 26 15, o s I 4.2.1 Comités de Trabajo 15
A 27 5. Monitoreo y Evaluacién 12 .

5. EVALUACION - - - 2 251 Monlt 1 4.3 Cdtedra ODS Oaxaca 16

5.1 Andlisis de informacion obtenida en el monitoreo 27 152, Evaluacién. 3 44 ” . sl 12

5.2 Generacion del reporte de avance ————————————————— 28 16, Extrategin d TR - g

5.3 Presentacion de resultados 28 17 barmentt y difusion 1 4.5 Incorporacién del sector productivo y empresarial 19

5.3 'S S S = .7. Partners for i

6. ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE LOS ODS Y DIFUSION — 4.6 Agenda nfantil 2030 19
DE AVANCES 29 2. COMITES DE TRABAJO......... 14 Eje 5. Monitoreoy evaluacién 21

6.1 Objetivos 30 2.1, Comité de Inclusién Social 15 § . - »

6.2 i 30 2.2. Comité de ili Ambiental. 18 51 2030 21

6.3 Lincas de accion 30 2.3. Comité de i 20 5.2 Revision Estatal Voluntaria 21

REFERENCIAS 31 24. Locallzscién de los ODSEnk @ 3 53 A da 2030 2

ANEXO 32 « de Actividad 25 c 2020 23

2. A pesar de los esfuerzos y avances logrados, desta-
ca la falta de un plan a mediano plazo que articule las
acciones e integre y reconozca la participacion de los
diversos actores del sector social, académico y privado.

3. No se ha logrado una continuidad en los trabajos re-
alizados.

4. Los procesos al interior se perciben como lentos y
complejos, y se menciona que hay desconexion, falta de
vision e inclusive contradiccion entre los esfuerzos que se
efectlan a nivel municipal, estatal y federal.

5. El plan se ha construido como una suma de acciones
(muchas de ellas individuales) que no estan articuladas
directamente con los ODS y sus metas, por lo que no
ha sido posible observar su contribucion real al cum-
plimiento de los mismos.

Cabe sefialar que en la sesion de trabajo se hizo notar que
la mayoria de los participantes no tienen conocimiento
de los planes anteriores y, quienes saben de ellos, en
su mayoria solo estan al tanto de uno. También descono-
cen el contenido minimo que deberia tener el plan con-
forme a lo que dictan los lineamientos para la operacion
del Consejo.

17
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3. Plan Anual de Actividades e Informes

3.2  Propuestas de reformulacion

A partir de la capacitacion se hizo una reflexion y se logré
que los participantes reconocieran el potencial que tiene
el implementar acciones sostenibles para el desarrollo
de Oaxaca. También se avanzd en la comprension con-
ceptual y operativa de lo que significa e implica la Agenda

&

Integrar

El enfoque de
sostenibilidad a su
quehacer cotidiano

para que tenga
sentido su aplicacion
y los beneficios.

La comprensién
conceptual y operativa
de lo que significa la
Agenda 2030 y el
cumplimiento de los
ODS.

Sin embargo, integrar todas estas habilidades y compe-
tencias en la labor cotidiana del Consejo representa un
reto.

18
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A partir de sus conocimientos @

y experiencias el potencial
que tiene la implementacion
de acciones sostenibles para

el desarrollo de Oaxaca.

2030y el cumplimiento de los ODS, y se les dot6 de her-
ramientas que facilitan la integracion de un enfoque de
sostenibilidad, no solo en el quehacer cotidiano sino en
todas las acciones y proyectos, sin importar la dimension
de estos. Ademas, se fortalecieron las habilidades de tra-
bajo colaborativo entre los actores del Consejo.

i

Tener
acceso a

Herramientas que
faciliten la integracion
de propuestas y
contar con el
acompafiamiento
para su
implementacion.

SERES

Ambientes de colaboracion
a través del desarrollo de
habilidades de liderazgo,
negociacion y trabajo
en equipo.

Por ello, la elaboracién del PAA 2021 es una oportuni-
dad para poner en practica lo aprendido a lo largo de la
capacitacion.
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Con base a lo sefialado en el Articulo 21 de los Lineamien-
tos del Consejo, se decidié de comun acuerdo que para la
formulacion del PAA se considerara:

1. La realizacion de un diagnéstico.

2. El establecimiento de las estrategias, mecanismos
y acciones a implementar.

3. El desarrollo de herramientas de monitoreo y evalu-
acion que determinen el seguimiento de dichas ac-
ciones.

4. El disefio de una estrategia de difusion a la socie-

dad sobre las actividades, logros y avances que dan
cumplimiento a la Agenda 2030.

COMO LO HACEMOS

Objetivos y

Determinar la
situacion deseada y
los logros a alcanzar

Lista de productos
y actividades

Posteriormente, de manera participativa y abierta al grupo
y gracias a la técnica de lluvia de ideas, se integraron las
siguientes propuestas que aportan a la “situacion desea-
da” del PAA:

v El Consejo como una plataforma de inclusion,
incubadora y facilitadora de proyectos de impacto
econémico, social y ambiental. Con gran sentido de
pertenencia y apropiacion por la sociedad civil. (Tania)

+ Todos los miembros deben trabajar sobre los ODS,
comunicandose entre ellos las problematicas y opor-
tunidades detectadas. (Karen)

Estimar inicio, duracién
y momento en que se
llevaran a cabo

3. Plan Anual de Actividades e Informes

Debido a que en moédulos anteriores se desarrollaron el-
ementos que aportaban al segundo y tercer aspecto de
los Lineamientos, quedaron pendientes el diagnostico, la
difusion, los logros y particularmente los avances respecto
al cumplimiento de la Agenda 2030.

Durante la sesion los participantes acordaron el conteni-
do minimo que deberia tener el PAA, asi como su apro-
bacion con base en una metodologia para su integracion,
con la que se trabajaria de forma colaborativa para desar-
rollar algunas de las propuestas que podrian ser agrega-
das al plan.

Construir indicadores
y plan de seguimiento
y monitoreo

Revisar capacidades,
asignar tareas y
determinar los insumos

v Espacio de colaboracién y red de complementarie-
dad, articulacion entre propuestas. (Rflx)

v Un obstaculo a vencer es la gran movilidad del per-
sonal de enlace. (Griselda)

v Se deben registrar e integrar los programas del
gobierno estatal con la Agenda 2030, buscando que
tengan un enfoque de sostenibilidad (Joselyn). Comu-
nicacion, difusion, involucramiento, ampliar el cono-
cimiento.

19
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3. Plan Anual de Actividades e Informes

v Es importante visualizar lo que ya se esta haciendo
y replicarlo desde un enfoque sostenible. (José)

v Establecer alianzas multiactor para impulsar
proyectos que contribuyan al cumplimiento de las me-
tas de los ODS, y que se difundan esas acciones para
que la ciudadania pueda conocer qué es la Agenda
2030 y coémo podemos transitar hacia un desarrollo
sostenible. (Cynthia)

v Favorecer alianzas multisectoriales a través de me-
sas de trabajo y de dialogo, pero también para la con-
crecion de iniciativas especificas en diversas temati-
cas relacionadas con los ODS. (Sergio)

v Sensibilidad y vinculacion de las instancias legis-
lativas y de gobierno. (José Guadalupe)

v Comunicamos qué es y las metas y objetivos, es-
tamos imaginando un laboratorio de proyectos de la
Agenda 2030, pero no sabemos si vamos a ser imple-
mentadores y a hacer monitoreo. Llevar a cabo algin

proyecto. Ser un verdadero laboratorio. Definir el al-
cance del Consejo y su rol. (Inti)

v Adaptarnos a la pandemia y hacer los trabajos que
se tienen que hacer; discrepancia en la interpretacion
de las necesidades detectadas entre las instancias de
gobierno; no politizar, y trabajar por el bien comun. La
mayoria de los municipios esperan recursos y no gen-
eran sus propios recursos para hacer que los proyec-
tos salgan adelante. (José Manuel)

v/ Mas actores generando proyectos de manera colab-
orativa para que las sinergias sean mas productivas,
con una metodologia que dé sustento a las propues-
tas, con mayor coordinacion y liderazgo. (Gonzalo)

v Buscar un tema central para influir de manera
concreta. Por ejemplo, el agua: ;qué podemos hacer
todos por el agua? Otro tema es la reducciéon o mejor
manejo de los residuos solidos. Porque si no tenemos
un tema central, no tenemos una identidad como
Agenda 2030. (Xdchitl)

Con base en lo anterior, se perfil6 la siguiente propuesta respecto a cual podria ser la “situacion deseada” del Consejo:

Cual es nuestra situacion deseada

desarrollo sostenible.

El Consejo como una plataforma de iﬂC|USi()I’1, como un labora-
torio, asf como una incubadora y facilitadora de proyectos de
impacto econémico, social y ambiental, en donde todos sus miembros se
relnan mensualmente y hagan mesas de trabajo en todas las regiones para
analizar las problematicas y que todos sus miembros estén trabajando con
un enfoque multiactor sobre el cumplimiento de los ODS, y difundiendo las
acciones para que la ciudadania conozca la Agenda 2030 y se logre un sen-
tido de pertenencia y apropiacion por la sociedad civil para transitar hacia un

20
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3. Plan Anual de Actividades e Informes

ideas para una primera lista de productos y actividades,
obteniéndose estos resultados:

' 1. Contar con una plataforma de.

banco de proyectos en donde se
visualice la meta y el aporte al
desarrollo sostenible (BID, SDSN)

A partir de ahi, los participantes trabajaron en equipos
para definir las posibles metas. También se plantearon

Qué nos falta por hacer en el 2021 | Equipo 1
Acciones o proyectos

¢ Involucramiento obligatorio
e Vinculacién obligatoria de las
acciones de gobierno con la
Agenda 2030

Lograr que la inclusién de

e Ser una plataforma de inclusidn
qgue funcione como un lahorato-
rio, asi como una incubadora y
facilitadora de proyectos de
impacto econémico, social 'y °

ambiental

proyectos sea una distincion

e Continuidad a las acciones que
se vienen haciendo

e Manifiesto de los ODS de Oaxaca,

2. Visualizar todo lo que se hace
vinculado a la Agenda 2030
desde el gobierno y el resto de los
actores

declaratoria para que facilite la

uransversalidadyla continuidad J & J

Qué nos falta por hacer en el 2021 | Equipo 2
‘ 1. Contar con una plataforma.

Acciones o proyectos
incubadora de proyectos @

e Darles mayor seguimiento a las
reuniones de trabajo

e Plataforma de inclusién como
un laboratorio

e Establecer comunicacion adec-

® Que el Comité Técnico Agenda
@ 2030 tenga una reingenieria y que
sea una plataforma incubadora de
proyectos sostenibles 2. Seguimiento permanente (men-

sual) a las acciones que se desar-

uada rollan
e Celebra una reunién mensual
e Incorporar las acciones de las 3. Visualizar las acciones de

gobierno que cuentan con un

. enfoque claro de sostenibilidad ‘

dependencias con un mecanismo

. claroy un enfoque de sostenibilidad|

Qué nos falta por hacer en el 2021 | Equipo 3

Acciones o proyectos
e Mesa de didlogo

e Mesas de Trabajo

e Definir los grandes temas en los
que se enfoquen prioridades

e Revisién de proyectos que ya
existan

e Disefno de otros proyectos

e Conformar un grupo operativo

. de las instituciones

e £| Consejo como una plataforma
de inclusién, como un laboratorio,
asi como una incubadora y facilit-
adora de proyectos de impacto
econémico, social y ambiental

21
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3. Plan Anual de Actividades e Informes

Los equipos se comprometieron a completar posterior-
mente las propuestas para identificar y definir a los re-
sponsables, asi como los recursos e indicadores necesa-
rios para cada producto o actividad. Asimismo, faltaron
por establecerse los tiempos y la secuencia, de manera
que al final del ejercicio se podra contar con una serie de
acciones concretas que podrian incluirse en el PAA 2021.

3.3  Propuesta de mejoras

Algunas de las mejoras identificadas que podrian repre-
sentar ciertos desafios para la operaciéon del Consejo son:

1. Lograr la participacion de la mayoria de los actores
del Consejo para la elaboracion del PAA 2021.

2. Integrar una visién compartida respecto a lo que
planteen hacer y que las acciones y proyectos que for-
men parte del PAA sean de interés amplio, de manera
gue motiven la participacion y movilicen los recursos.

3. Partir de las necesidades locales y crear incentivos
para fomentar la sostenibilidad.

4. Masificar la participacion ciudadana.

5. Integrar al interior del Consejo un grupo que se
encargue del monitoreo y la evaluacion de las difer-
entes acciones que se realizan y de su contribucién
al cumplimiento de los ODS y sus metas, para que
dichas contribuciones puedan ser difundidas a toda
la sociedad.

También se planted la necesidad de mejorar el funciona-
miento del Consejo Estatal para facilitar la inclusion de
los actores, la vinculacion entre sectores y la participacion
en la toma de decisiones. Debe hacerse de tal manera
que cuente con inteligencia propia para disefar propues-
tas de acciones y que pueda financiar, operar, difundir y
evaluar los avances en materia de desarrollo sostenible.

Asimismo, los participantes del proceso de construccion
del PAA sefalaron que en 2021 aportaran para el cum-
plimiento de la Agenda para el Desarrollo Sostenible Io
siguiente:

sistematizacion CO [T pfO [T |SO

alianzas © 5 cumplimiento

actu

22
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Por ultimo, se propuso revisar los siguientes proyectos  base en los resultados, se emita una recomendacion para
creados de forma participativa en los diferentes médulos  su posible incorporacién en el Plan Anual del Consejo
de la capacitacion (» ver Anexo 5), asi como los trabajos  para el afio 2021.

presentados en la plataforma Moodle, a fin de que, con

Nuestros proyectos aceleradores

Escuelas para el desarrollo sostenible

Acciones por el cambio climatico en la costa de Oaxaca

Inclusion social y econémica de muijeres jefas de familia y

personas con discapacidad

Capacitacion para la purificacion del agua para consumo
@ familiar

Iniciativa de proteccion y fomento educativo a las nifas,

nifos y adolescentes migrantes

Proyecto de emprendedores locales

Tras la revision efectuada, se sugiere que en las reuniones  las recomendaciones y ajustes que se describen en cada
de trabajo del Consejo se valore la posibilidad de adoptar  una de las fichas anexas.
las iniciativas que se presentan a continuacion, sujetas a

23
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Proyecto

1. Escuelas para el
desarrollo sostenible

2. Ordenamiento
territorial del munic-
ipio de Santa Maria
Colotepec (region
Costa)

3. Inclusién social

y econémica de
mujeres jefas de fa-
milia y personas con
discapacidad

4. Capacitacion y
entrega de material
para el tratamiento
del agua de lluvia

Opinion

v Se considera un proyecto importante para concientizar a la poblacion en
general respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su aplicacion en el ambito
local.

° Metodologicamente se requiere replantear la situacion problematica, de
manera que se logre comprender el contexto actual a través de una serie de elemen-
tos que interactlian entre si, para asi definir lo que se atendera.

° Se recomienda reconsiderar la problematica a atender para darle mayor sen-
tido y alcance, ver sus implicaciones, analizar posibles actores involucrados y hacer
una adaptacion para que su aplicacion sea viable en las circunstancias actuales.

v Se considera un proyecto relevante de aplicacion territorial que podria det-
onar y abonar resultados para el cumplimiento local de los ODS.

° Metodolégicamente se puede observar que la situacion problematica es muy
genérica. Se sugiere redactarla de acuerdo con lo propuesto en la metodologia, como
una serie de interacciones que explican una probleméatica a abordar y con la cual se
pueda visualizar el escenario actual e imaginar una posible situacién deseada que
encamine las acciones requeridas para atenderlas.

o Se recomienda retomar el trabajo de indicadores por actividad, producto y
resultado, donde se esboz6 una serie de actividades complementarias que ayudarian
a alcanzar el resultado esperado.

v Se considera un tema relevante a tener en cuenta dentro de los proyectos
que puedan ser aceptados al interior del Consejo.

° Metodolégicamente hace falta determinar el proyecto a nivel territorial (;se
habla del estado de Oaxaca?) e identificar posibles fuentes de financiamiento.

° Se recomienda establecer una zona de atencion y definir con mayor claridad
a la poblacion objetivo. Podria proponerse un pilotaje, quizas en algunas localidades
de alto y muy alto nivel de rezago, con un costo menos alto.

v Metodologicamente se requiere que la problematica tenga una descripcion
mas amplia, de manera que se puedan relacionar los elementos identificados como
parte del problema y las actividades que se proponen para atenderlo.

o No es claro si ya existe el proyecto o se esta creando, asi como su fuente de
financiamiento.

‘ ‘ 04-0SI Oaxaca-print.indd 24
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Respecto a las iniciativas “Inclusion digna” y “Emprend-
edores”, si bien son propuestas a problematicas muy rel-
evantes, los trabajos efectuados siguen siendo muy in-
cipientes y requieren de mayor desarrollo, en particular
el de “Emprendedores”. Ademas, es necesario que los
postulantes cuenten con mas conocimiento del sector.

Finalmente, en relacién a la recomendaciéon de “Sensi-
bilizar y vincular los programas del gobierno estatal con
la Agenda 2030, para adecuarlos con el enfoque de
sostenibilidad, asi como facilitar la comunicacion, di-
fusion, involucramiento y ampliar el conocimiento”, vy
con base en los resultados alcanzados por el grupo de
formacion de formadores, se considera que existen las

‘ ‘ 04-0SI Oaxaca-print.indd 25
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condiciones para llevar a cabo, a través de este grupo,
un plan de capacitacion o sensibilizacion en las depen-
dencias e instituciones del gobierno del estado o de los
municipios que vincule y potencialice los esfuerzos que
ya se realizan en favor de los ODS y sus metas, y que de
manera integral reporte avances y dé seguimiento a las
acciones que se decidan emprender.

En conclusion, existen recursos y condiciones para
aprovechar los conocimientos y la disposicion del amplio
grupo que participé en el proyecto, quienes reconocen la
importancia de la Agenda 2030 y tienen el compromiso
de trabajar a favor del desarrollo sostenible del estado
de Oaxaca.
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Anexos

Anexos

Anexo 1. Matriz de Diagnostico: logros, retos y desafios

Temas de
Capacitacion

Logros Retos Desafios Oportunidades
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Anexos

Anexo 2. Guia de entrevista con actores clave

Oportunidades

0. Datos Generales

1. Apropiacion
2. Motivacion
3. Compromiso y Corresponsabilidad

4. Desempefio

5. Resultados

6. Recomendaciones / Mejoras
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Anexos

Anexo 3. Priorizacion de ODS, metas y acciones

ODS 04. Educacion de calidad

Meta 4.4 Aumento de las competencias para acceder al empleo.

Se ha buscado la colaboracion con la red de instituciones para que, a través de las alianzas multiactor, se implementen
modelos de economias transformadoras acordes con las necesidades de los territorios. Se mencionaron intervenciones
organizadas por la sociedad civil, por ejemplo: SiKanda tiene intervenciones en primarias y secundarias en la parte oriente
de Zaachila para fortalecer las habilidades blandas de los estudiantes. En Oaxaca, los albergues de la CDI son importantes
para el acceso a la educacion, pues brindan alimentacion y hospedaje a nifios y nifas de nivel primaria; a nivel secundaria
se tiene el ejemplo del Internado Reyes Mantecon, que apoya a los estudiantes y realiza acciones de emprendimiento para
generar recursos destinados a mantener el instituto. Se han llevado a cabo actividades académicas para comprender y
valorar la cosmovision en las diferentes regiones y reconocer la riqueza cultural.

Un proyecto que podria rescatarse son los Centros Comunitarios de Aprendizaje (CCA), espacios destinados a la edu-
cacion que permitiria que las comunidades tuvieran opciones para conectarse. La Catedra ODS se disefié con la finalidad
de implementar acciones para un acceso igualitario a la educacion superior con la mayor participacion de instituciones de
educacion superior. Se sugiere incluir a los jovenes para que, a partir de acciones de voluntariado, puedan poner en practi-
ca proyectos alineados al logro de los ODS y sus metas. Se pueden acompafar las acciones enfocadas en la generacion de
competencias con medios o instrumentos que permitan la creacion de pequefios negocios y que impulsen el autoempleo.

ODS 01. Fin de la pobreza

Meta 1.B Creacién de marcos normativos para erradicar la pobreza.

@ Si bien esta meta esta identificada como area de accioén y atencion de la Secretaria de Bienestar (tanto a nivel pafs, @

como a nivel estatal), diferentes actores y entidades gubernamentales cuentan con programas y acciones en torno
a ella. Algunas OSC estan siendo apoyadas por organismos internacionales como la GIZ y el PNUD, sobre todo en
regiones de alta marginacion; por ejemplo, Eka Jiva, A.C., trabaja con la GIZ y Bienestar. También las instituciones
académicas llevan a cabo programas y proyectos en este sentido; por ejemplo, el Tecnolégico de Teposcolula apoya
la formacion y ejecuta acciones en la region de la Mixteca.
Se propone que se efectlien consultas publicas y mesas de trabajo con diferentes actores para fortalecer, modificar o
reformar los marcos normativos con enfoque sostenible, poniendo mayor énfasis en los temas de educacion, trabajo,
ingresos y combate a la pobreza. Se menciond la importancia de incorporar la vision de sostenibilidad en los gobiernos lo-
cales para co-crear politicas publicas y acciones frontales para atender los ODS. Se propone realizar una carta de suger-
encias hacia el ejecutivo y el legislativo respecto a la normatividad estatal que se ha identificado que es necesario revisar.
Se sugiere la integracion de redes entre dependencias del gobierno, asi como académicas y entre las organizaciones,
para crear planes de desarrollo post-pandemia.

ODS 08. Trabajo decente y crecimiento econémico

Meta 8.3 Fomento a la pequefia y mediana empresa.

El programa emergente de BanOaxaca esta apoyando para la adquisicion de créditos para las empresas de hasta
5 millones, y se cuentan con estimulos fiscales del 2% sobre néminas y también otro del Seguro Social. Municipios
como Huajuapan estan implementando disposiciones para contratar a empresas oaxaquefas para la construccion de
las obras que se estan haciendo. Hace falta que se generen incentivos para que las empresas inviertan en ecotec-
nologias que ayuden a la disminucién o mitigacién de la huella de carbono.
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Meta 8.9 Promocién del turismo sostenible.

Hay fuentes de financiamiento para proyectos de ecoturismo sostenible en el que intervienen autoridades agrarias y
municipales; ademas de iniciativas desde la sociedad civil, como la Red de los Humedales de Oaxaca. El fondo oax-
aquefio para la conservacion de la naturaleza esta fomentando la creacién de una operadora turistica. En Huatulco
hay esfuerzos de certificacion en turismo verde y turismo sostenible. Se propone que los municipios profundicen en
sus potencialidades a nivel territorio respecto al turismo alternativo y que se generen estrategias a nivel microrregional
para identificar rutas turisticas y que el municipio tenga un rol de mayor participacion en inversiones conjuntas con
la iniciativa privada.

ODS 13. Accion por el clima

Meta 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional.
Se han implementado campafias de sensibilizacion para concientizar a la sociedad.
Es necesario bajar los instrumentos, las iniciativas y la discusion del tema del cambio climatico a nivel municipal. Se
puede lograr una mejor coordinacion para visibilizar acciones sectoriales que estan aportando al cambio climatico,
como el CytiBus o el BRT. Se requiere vincular el campo y la parte agricola y ganadera con el sector ambiental; se esta
trabajando el tema de restauracion productiva en el estado de Oaxaca.
Se deben favorecer micro-acciones desde el gobierno, la iniciativa privada y, sobre todo, el turismo en temas de igual-
dad, medio ambiente y otros, para invitar a la ciudadania a que sumen a través de poner el ejemplo desde cada uno
de los participantes del Consejo. Replicar aquellas acciones que ya estan haciéndose en los municipios, como el caso
de Mitla, que esta incidiendo fuertemente en el tema de reciclaje con propuestas de bajo costo de implementacion
@ y con un alto impacto. En las instituciones de educacién media superior y superior ya se esta fomentando la difusion @
de los ODS y la Agenda 2030. Hay iniciativas de educacion respecto al cambio climatico a nivel local que pueden
escalarse y fomentarse en los municipios, como el programa Guardarenas que involucra el conocimiento del cambio
climético en las escuelas.

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

Meta 17.5 Promocién de inversiones.
Se esta trabajando con economias solidarias y el gobierno se ha vinculado con la iniciativa privada. Hace falta generar
canales de participacion, comunicacion y colaboracion.

Meta 17.9 Fortalecimiento de las capacidades de implementacion de los ODS.

Se esta dando capacitacion a mas de 50 asociaciones de la sociedad civil sobre la incidencia en las politicas publicas
relacionadas con los ODS, para reforzar alianzas intersectoriales. Se esta impulsando la creacion de Comités Munic-
ipales de la Agenda 2030 para aterrizar la Agenda en el territorio, de manera que puedan generarse propuestas y
alianzas multiactor; el compromiso es crear 75 en lo que resta del afio. Hay que aprovechar la representatividad y
diversidad de actores que se tiene al interior de los grupos para proponer una red efectiva de mercado sostenible.

ODS 05. Igualdad de género

Meta 5.1 Poner fin a la discriminacion.
Se han implementado esquemas de capacitacion, los dias naranja, esquemas de acceso al financiamiento para mu-
jeres, y protocolos para la prevencion y atencion de situaciones de discriminacion y violencia.
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Anexo 4. Estructura general de una sesion de capacitacion

Actividad Responsable

Bienvenida Diapositiva Facilitador 1
Explicacion de herramientas
Presentacion de especialistas y facilitadores

5 Objetivos de la sesion Diapositiva Facilitador 1
Acuerdos

5 Expectativas de la sesion Mentimeter /PolEv Facilitador 2

5 Encuadre: Reflexiones sobre expectativas y temas de la Pantalla de resultados  Facilitador 2
sesion

- Bloque 1. Relevancia del tema y Situacion actual Espemahstas

T1. Agenda 2030

T2. Planeacion e instrumentacion de politicas y acciones PT
T3. Coordinacion multiactor AA
T4. Disefio de acciones y proyectos sostenibles FL
T5. Monitoreo y reporte de logros y alcances AP
T6. Capacitacion a capacitadores MS
T7. Disefio de Plan Anual de Actividades MS
2 Activacion Gimnasia cerebral Facilitador 1
Blogue 2. Ejercicio de aterrizaje del tema en equi-
pOS para cocreacion / colaboracion / cooperacion | trabajar y facilitadores
Equipo 1 Google Slides Facilitador 1
Equipo 2 Google Slides Facilitador 2
Equipo 3 Google Slides Facilitador 3
10 Exposicion de resultados Google Slides Participantes
Blogue 3. Compartir experiencias de Qué, Cémo,
Donde y Con qué
3 Recapitulacion Presentacion Especialista
5 Preguntas Especialista
4 Evaluacion de la sesion / Cierre Cuestionario Zoom / Facilitador 1

Google Form

30
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Anexo 5. Proyectos formulados durante la capacitacion

Nombre de la :
S 1. Escuelas para el Desarrollo Sostenible
iniciativa
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Zaira Mabel; Rosa Maria Martinez; Gabriela Salomé Loaeza; Gonzalo Lapuente; Lenin Alexis
Garcia; Maryflor Santiago; Jessica Cruz

Incorporar a las escuelas de sostenimiento publico y privado en el Estado de Oaxaca a la red-
PEA, misma que tiene por objetivo el reforzar el ideal de paz de la UNESCO y contribuir a mejorar
la calidad de la educacion. A las escuelas incorporadas y a su comunidad escolar se les da infor-
macion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 a fin de que los conoz-
can ampliamente y trabajen sobre ellos, mediante proyectos escolares en donde interviene toda
la comunidad escolar, de manera que se puedan lograr escuelas para el desarrollo sostenible.

Las autoridades educativas de las instituciones desconocen el fin de los ODS- Agenda 2030 y
la forma de implementarlos en sus instituciones.

1. Incorporar a las escuelas de sostenimiento publico y privado de la regién de los Valles
Centrales del estado de Oaxaca a la redPEA, misma que tiene por objetivo el reforzar el ideal
de paz de la UNESCO y contribuir a mejorar la calidad de la educacién. Su funcion basica es
lograr los objetivos de Naciones Unidas que son prioridades de la UNESCO, por lo que a las
escuelas incorporadas y a su comunidad escolar se les da informacion sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a efecto de que los conozcan ampliamente.

2. Se trabaja mediante proyectos en donde interviene toda la comunidad escolar, con el fin de
dar cumplimiento a los ODS de la Agenda 2030.

1. Capacitacion a la comunidad escolar de la region de los Valles Centrales del estado de Oaxaca.
2. Las escuelas incorporadas al proyecto piloto pueden conocer y dar cumplimento a los ODS
de la Agenda 2030.

ODS 4. Educacion de calidad

4.7. Fomentar la educacion Global para el Desarrollo Sostenible

No requiere recursos econémicos para ponerlo en marcha.

9 meses

Se considera un proyecto importante para concientizar a la poblacién en general respecto
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su aplicacion en el ambito local.
Metodologicamente se requiere replantear la situacion problematica, de manera que se logre
comprender la situacion actual a través de una serie de elementos que interactian entre si
para definir la situacion que se atendera.

Se recomienda reconsiderar la problematica que atendera para darle mayor sentido, alcance,
implicaciones, posibles actores implicados y hacer una adaptacion para su posible aplicacion
en las actuales circunstancias.
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2. Ordenamiento territorial del municipio de Santa Maria Colotepec

(region Costa)

Karen Legorreta; Cynthia Cortés; José Cruz; Inti Escalona.

Ordenamiento en el manejo de los ecosistemas para disminuir la degradacion de los mismos en
el municipio de Santa Maria Colotepec.

Degradacion de habitats por actividades humanas.

Realizar un Programa de Ordenamiento Territorial:

1. Acuerdos interinstitucionales

(convenio entre SEMARNAT, SEMAEDESO, municipio y bienes comunales).
2. Caracterizacion.

3. Diagnostico.

4. Pronostico.

5. Consulta.

6. Publicacion en el Periédico Oficial Estatal.

e Recuperacion de suelos.

¢ Conectividad biolégica entre los ecosistemas de alta prioridad de la franja costera.
e Mediacién de intereses y generacion de consultas.

e Ordenamiento territorial.

e ODS 13. Accion por el clima
¢ ODS 15. Vida y ecosistemas terrestres
e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

e 13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion
e 15.1. Asegurar la Conservacion y uso sostenibles de los ecosistemas
e 17.17. Fomento de alianzas publico-privadas

$2'000,000.00

18 meses

Se considera un proyecto relevante de aplicacion territorial que podria detonar y contribuir
al resultado para el cumplimiento local de los ODS.

Metodolégicamente se puede observar que la situacion problematica que se presenta es muy
genérica, se sugiere redactarla de acuerdo a lo que se propuso en la metodologia, como
una serie de interacciones que explican una problematica a abordar y con la cuél se pueda
visualizar el escenario actual e imaginar una posible situacion deseada que encamine las
acciones requeridas para atenderlas.

Se recomienda retomar el trabajo de los indicadores por actividad, producto y resultado,
donde esbozaron una serie de actividades complementarias que ayudarian a alcanzar el re-
sultado esperado.
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3. Inclusioén social y econdmica de mujeres jefas de familia y personas
con discapacidad

Jocelyn Arango; Maria Fernanda Garcia.

Contribuir a la inclusién de grupos en situacion de vulnerabilidad por ingreso, género y disca-
pacidad en medio de la pandemia, por medio de la promocién a las oportunidades de empleo,
la capacitacion para el trabajo y apoyos econémicos.

Falta de oportunidades, reduccion del ingreso y segregacion a las personas con discapacidad, las
mujeres, los indigenas y las personas en situacion de pobreza, derivado del incremento de la vio-
lencia de género, el desempleo y la reduccion de servicios de salud ocasionados por la pandemia.

Medios para mitigar la pobreza en grupos en situacion de vulnerabilidad, como mujeres sin em-
pleo y personas con discapacidad:

1. Transferencias directas de $1,000 mensuales por un periodo de 6 meses.

2. capacitaciones para el trabajo virtuales y presenciales con personal de dependencias capacita-
doras, como el ICAPET, o en alianzas con fundaciones, grupos de voluntariado e iniciativa privada.
3. Conformacion de grupos de voluntariado para facilitar la operacion y realizacion del proyecto,
integrados por la sociedad civil, la iniciativa privada, entre otros.

4. Campafia de difusion para promover la inclusion social de los grupos vulnerables dirigida al
sector empresarial y la sociedad civil.

e Apoyo econémico familiar que contribuya a la alimentacion y la salud.

e Generacion de empleos y proteccion social para los grupos en situacion de vulnerabilidad.
e Ingresos familiares para necesidades esenciales.

e Centros de capacitacion a indigenas, PCD y mujeres con bajo nivel educativo.

e Estrategias para la economia familiar y comunitaria.

¢ ODS 1. Fin de la pobreza

¢ ODS 10. Reduccién de las desigualdades

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
¢ ODS 4. Educacion de calidad

e 1.1. Erradicacion de la pobreza extrema

¢ 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades

e 8.5. Lograr el pleno empleo y trabajo decente

e 4.4, Aumento de las competencias para acceder al empleo

$180’000,000.00

11 meses

Se considera un tema relevante que deberia ser tomado en cuenta para los proyectos que
puedan ser aceptados al interior del Consejo.

Metodolégicamente hace falta determinar territorialmente al proyecto (;se habla del estado de
Oaxaca?) e identificar posibles fuentes de financiamiento.

Se recomienda establecer una zona de atencién y especificar con mayor claridad a la po-
blacion objetivo, podria proponerse un pilotaje, quizas en algunas localidades de alto y muy
alto nivel de rezago, con un costo menos elevado.
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4. Capacitacion y entrega de material para el tratamiento del agua de lluvia

Monserrat Leyva Santiago.

Reduccion de las enfermedades gastrointestinales en la poblacién de Santos Reyes Yucuna.
Enfermedades gastrointestinales en la poblacion.

Se impartiran capacitaciones a las personas cabeza de familia. Se hara entrega de infor-
macion (en mixteco), asi como del material requerido para la purificacion de agua. La primera
parte es la capacitacion e inmediatamente después se hara entrega del material.

¢ Entrega de material para la purificacion del agua.
e Familias dispuestas a aplicar alguno de los métodos de purificacion del agua.
¢ Nifios y nifias con mayor lavado de manos.

e ODS 3. Salud y bienestar
e ODS 4. Educacion de calidad
e ODS 6. Agua limpia y saneamiento

e 3.3. Poner fin a las enfermedades transmisibles

e 4 1. Asegurar la calidad de la educacion primaria y secundaria
¢ 6.1. Lograr el acceso a agua potable

® 6.2. Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene

$100.000,00

12 meses

Metodolégicamente se requiere que la problematica tenga una descripcion mas amplia, de
manera que se puedan relacionar los elementos identificados como parte del problema 'y las
actividades que se proponen para atenderlo.

No es claro si existe el proyecto o si se esta creando, asi como su fuente de financiamiento.
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5. Inclusion digna: Iniciativa de proteccion y fomento educativo para nifas,

ninos y adolescentes migrantes en Oaxaca

Margherita Di Clemente; Sergio Flores.

Nifias, nifios y adolescentes migrantes en el estado de Oaxaca con acceso al derecho a la
educacion.

e Ausencia de oportunidades y estrategias educativas integrales para NNA migrantes.

e Dificultad en la reinsercion en el sistema escolar para NNA migrantes .

e Desafio para NNA migrantes y en condiciones de vulnerabilidad en el contexto de la pan-
demia para recibir educacion a distancia.

e Sensibilizar a la comunidad y los stakeholders relevantes sobre la causa de la migracion y
los derechos humanos de los migrantes, a través de una mesa de trabajo intersectorial sobre
los Derechos Humanos de NNA migrantes.

e Creacion de Hoja Ruta Educativa para NNA migrantes.

e Talleres formativos multistakeholders sobre DDHH de NNA migrantes.

¢ Posicionamiento del tema en la agenda publica de Oaxaca.

e Disefio de un Modelo educativo que pueda ser aplicado dentro de los albergues, DIF, a
distancia.

e |ncidencia en politicas publicas para “agilizar” la reinsercion escolar de NNA migrantes.

e Consolidacion de una alianza intersectorial sobre los derechos humanos de NNA migrantes.
¢ Realizacion de un plan de trabajo intersectorial en apoyo a NNA migrantes.

e Sensibilizacion o Capacitacion sobre DDHH de NNA migrantes a actores de los diversos
sectores de la sociedad.

e Implementacion de un programa educativo para NNA en albergues migrantes.

e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
e ODS 4. Educacion de calidad

e 17.9. Refuerzo de capacidades de implementacion ODS

e 17.16. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

e 4.5, Eliminacion de disparidad de género y colectivos vulnerables
e 4.1. Asegurar la calidad de la educacién primaria y secundaria

S/D
S/D

No concluyeron con las actividades del proyecto, les falt6 el plan de accion.
Se recomienda proponer los costos y su tiempo de ejecucion para poder estimar su viabilidad.
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Nombre de la 6. Emprendedores
iniciativa

Liliana Monserrat Santiago; Juan Carlos Villegas; Norberto Carlos Cano.

S/D

En lo concerniente a la competitividad, el Indice de Competitividad Estatal (ICE) 2019 del
Instituto Mexicano de Competitividad (IMCO), ademas de presentar el analisis sobre la brecha
de desarrollo, mide la competitividad de los estados, es decir, su capacidad para atraer y re-
tener talento e inversiones, dado que la competitividad de las entidades se traduce en mayor
productividad y bienestar para sus habitantes. De acuerdo con este indice, Oaxaca ocup0 el
penultimo lugar (31) a nivel nacional. Ahora bien, atendiendo el estudio “Doing Businness”
del Banco Mundial, la entidad se posiciond en el Gltimo lugar a nivel nacional en la clasifi-
cacion agregada de los cuatro indicadores que mide este estudio, de los cuales de manera
desagregada Oaxaca ocupo el lugar 27 en facilidad para abrir una empresa, el lugar 31 en
manejo de permisos de construccion, el lugar 30 en registro de propiedades y el lugar 26 en
cuanto a cumplimiento de contratos. Entre mayores emprendimientos existan, mayor crec-
imiento tendremos. Tan solo las pequefias y medianas empresas (Pymes) en México, hoy gen-
eran el 78% de los empleos y aportan el 52% al Producto Interno Bruto. De ahi la necesidad
de aumentar la actividad emprendedora. El tamafio de esta aportacion resalta la relevancia de
este sector, y el por qué pueden revertir una desaceleracion econémica.

S/D

e Fortalecer el desarrollo empresarial de las MiPyMEs e impulsar a emprendedores oaxaquefos. Fo-
mentar la cultura emprendedora y consolidar el ecosistema emprendedor a través de la capacitacion
especializada. Incrementar la competitividad del sector juvenil.

e Generacion de programas de impulso econémico a MiPyMEs. Fortalecer las lineas de apoyo ya
existentes y darle seguimiento para su consolidacion. Sensibilizar a los diferentes actores sobre los
objetivo que se desean alcanzar para lograr mejores resultados.

e Construir espacios de acompafiamiento para emprender. Generar acuerdos de construccion de
estimulos de trabajo para emprendedores. Desarrollar la cultura de emprendimiento a nivel basico en
las escuelas, generar un sistema de acompafamiento de emprendimientos para jovenes y adultos.

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

¢ 8.1. Mantenimiento del crecimiento econémico
e 8.3. Fomento de pequefia y mediana empresa

S/D

S/D

No hay datos suficientes sobre el proyecto; hasta donde van, parecen tres proyectos.
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